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ГЛАВНАЯ ТЕМА ВЫПУСКА: АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

В ЭТОМ НОМЕРЕ «ВЕСТНИКА»: В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ: 

 Новые профсоюзные организации:  
«Газпром газнадзор профсоюз» 

 «Газпром ВНИИГАЗ профсоюз»:  
интеллектуальная и образовательная встреча 

 «Газпром добыча Ямбург профсоюз»: охрана труда 

 Актуальные сообщения партнеров программы 
«Газпром профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» 

 Отзывы участников «Вахты Памяти - 2022» 

 Итоги Президиума «Газпром 
профсоюза» 

 Итоги Центрального совета 
«Газпром профсоюза» 

 Как походит патриотический  
информационный проект 
«Здравствуй, победный май!» 



31 марта 2022 года в Москве 
состоялось учредительное 
собрание инициативной 
группы работников ООО 
«Газпром газнадзор», на кото-
ром было принято решение 
о создании первичной проф-
союзной организации 
«Газпром газнадзор профсо-
юз». Председателем  избра-
на Макарова Елена Станисла-
вовна, её заместителем—
 Чернявская Лариса Влади-
мировна. 31 мая 2022 года 
«Газпром газнадзор профсо-
юз» зарегистрирован в каче-
стве юридического лица. 

 
19-20 мая 2022 года в Москве 
состоялось служебное сове-
щание с руководителями фи-
лиалов ООО «Газпром 
газнадзор» по подведению 
итогов работы ООО 

«Газпром газнадзор» за 2021 
год и проблемным вопросам 
в 2022 году. Его провел гене-
ральный директор компа-
нии Михаил Лукъянчиков. 
Второй день в основном был 
посвящен профсоюзной те-
матике – перед участниками 
совещания выступили пред-
седатель  созданного здесь 31 
марта 2022 года «Газпром 
газнадзор профсоюза» Елена 

Макарова и представители 
«Газпром профсоюза» - от-
ветственный секретарь  

Семен Моднов (на фото) и 
главный технический ин-
спектор труда Николай Ге-

расименко. После этого со-
стоялась оживленная дискус-
сия, посвященная развитию 
профсоюзного движения в 
ООО «Газпром газнадзор».  

Семен Моднов отметил, что 
на протяжении многих лет 
Межрегиональная профсо-
юзная организация плотно 
взаимодействует с ООО 
«Газпром газнадзор», созда-
ние здесь профсоюза будет 
способствовать продолже-
нию этой совместной работы. 
Он поблагодарил новый 
профсоюз за активное вклю-
чение в общую работу 
«Газпром профсоюза» - в об-
разовательные мероприятия, 
в прошедшую недавно Вах-
ту Памяти – 2022 
«Сталинградский рубеж», 
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ООО «Газпром газнадзор» − 100-процентное дочернее общество 
ПАО «Газпром». Свою историю предприятие ведет с 1944 года, 
когда Постановлением Совета Народных Комиссаров СССР орга-
низована Государственная газовая техническая инспекция, 
в дальнейшем преобразованная в ООО «Газпром газнадзор». 

Общество осуществляет работы (оказывает услуги), направлен-
ные на повышение уровня надежности и безопасного функциони-
рования газовых объектов ЕСГ, на повышение эффективности 
использования газа как топлива и сырья, а также работы 
по организации и осуществлению производственного экологиче-
ского контроля и производственного экологического мониторин-
га в организациях, независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности.  

Для выполнения поставленных задач в состав ООО «Газпром 
газнадзор» входят обособленные подразделения — 16 филиалов. 
Подразделения расположены в зонах производственной деятель-
ности 25-и газотранспортных и газодобывающих организаций, 4-
х газоперерабатывающих заводов. Деятельность подразделений 
охватывает более 60 регионов Российской Федерации.  

Продолжение на стр. 3-4. 

https://gaznadzor.gazprom.ru/press/news/2022/04/73/
https://gaznadzor.gazprom.ru/
https://gaznadzor.gazprom.ru/


«Сейчас перед нами стоит зада-
ча максимально интегрировать 
«Газпром газнадзор профсоюз» в 
единую профсоюзную работу, 
постоянно информировать об 
этом членов вашего профсою-
за», - сказал Семен Моднов.  

Генеральный директор ООО 
«Газпром газнадзор» Михаил 

Лукъянчиков поддержал 
сказанное: «До последнего вре-
мени наши работники мало зна-
ли о том, чем занимается 
профсоюз. Я сам узнал из состо-
явшегося выступления много 
нового. Мы видим, что в 
«Газпром профсоюзе» работа 
структурирована, ведется дав-
но – это очень важная информа-
ция».  
 

Николай Герасименко 
(правое фото) подробно 
 рассказал о том, как в 
«Газпром профсоюзе» ведет-
ся работа в области охраны 
труда, промышленной, про-
тивофонтанной, пожарной и 
газовой безопасности. Впро-
чем, эта информация не ста-
ла новой для участников со-
вещания – сотрудничество с 
«Газпром газнадзором» сфор-
мировалось давно, эффек-
тивно развивается и дает ре-
зультаты. При этом главный 
технический инспектор тру-

да «Газпром профсоюза» ак-
центировал внимание со-
бравшихся на нескольких 
принципиальных вещах 
(впрочем, они актуальны сегодня 
для всех членов «Газпром проф-

союза»): 

 Важно акцентировать вни-
мание работников на повы-
шении их профессиональ-
ных компетенций. Это 
совместная задача социаль-
ных партнеров – работода-
теля и профсоюзной орга-
низации. 

 Профсоюз – не контроли-
рующий орган, мы работа-
ем вместе с соответству-
ющими службами дочерних 
обществ, отвечающими за 
вопросы охраны труда, ведь 
цели и задачи общие. 

 Работник должен пони-
мать, что если он наруша-
ет установленные правила, 
то должен нести ответ-
ственность. Поэтому важ-
ный вопрос – это дисци-
плина со стороны работни-
ка. Работодатель создает 
необходимые условия тру-
да, выполняет социальные 
обязательства – работник 
со своей стороны обя-
зан делать то же самое. В 
совокупности это обеспе-

чивает выполнение произ-
водственных и социальных 
задач, способствует реше-
нию вопросов в области 
охраны труда. 

 

Кроме того, Николай Гера-

сименко обратил внимание 
на то, что важно быть лиде-
рами в вопросах охраны тру-
да, промышленной, противо-
фонтанной, пожарной и га-
зовой безопасности.  

В этом его поддержал гене-
ральный директор ООО 
«Газпром газнадзор» Михаил 

Лукъянчиков: «Инспектор 
«Газнадзора» должен подавать 
пример своим поведением, свои-
ми действиями, даже внешним 
видом. Мы должны показывать 
пример, вести беседы, мотиви-
ровать людей». 
 

Совместно было решено, что 
необходимо продолжать и 
укреплять взаимодействие 
сотрудников ООО «Газпром 
газнадзор» с уполномочен-
ными по охране труда – это 
усилит эффект деятельности 
в области охраны труда, ведь 
главная задача уполномочен-
ных – сохранение жизни и 
здоровья людей.  
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Председатель «Газпром 
газнадзор профсоюза» Елена 
Макарова (на фото— высту-

пает с докладом) рассказала о 
том, как проходит становле-
ние профсоюзной организа-
ции, о результатах, достигну-
тых за полтора месяца её дея-
тельности: «Наша компания 
развивается, растет, в нее при-
ходят новые работники и зада-
ются вопросом: «Как стать 
членом профсоюза?» Так появи-
лась инициатива о создании 
профсоюзной организации – с 
этой идей мы пришли к руко-
водству ООО «Газпром газнад-
зор» и в «Газпром профсоюз», 
везде получили принципиаль-
ную поддержку. Идея была под-
хвачена, препятствий не бы-
ло, мы создали первичную проф-
союзную организацию. Она со-
здана с целью охватить все Об-
щество, все филиалы, располо-
женные по России». 
 

Она особо отметила, что сей-
час важными задачами проф-
союзной организации, кроме, 
естественно, защиты интере-
сов работников и участия в 
диалоге с социальным парт-
нером, являются сплочение 

коллектива, укрепление ко-
мандного духа, повышение 
престижа ООО «Газпром 
газнадзор». И призвала к ак-
тивной деятельности новых 
членов профсоюза: «Каждый 
может проявить свои органи-
заторские способности, вы-
ступить с инициативой и ре-
ализовать её вместе с профсо-
юзом». Елена Макарова так-
же поблагодарила руководи-
телей филиалов за  лидер-
ство в вопросе вступления в 
профсоюзную организацию, 
мотивацию работников к 
вступлению в профсоюз. 

«Профсоюз важен для нашей ор-
ганизации. Люди должны чув-
ствовать свою защищенность. 
Также это важный мотиваци-
онный инструмент, чтобы лю-
ди шли к нам работать», - под-
вел итоги профсоюзной дис-
куссии генеральный дирек-
тор ООО «Газпром газнад-
зор» Михаил Лукъянчиков. 

 

Завершая первый материал 
«Вестника» о «Газпром 
газнадзор профсоюзе» и в це-
лом про ООО «Газпром 
газнадзор», сообщаем, что 

дочь сотрудника Админи-
страции Общества А.А. Кара-
сева София, стала победи-
тельницей в вокальном кон-
курсе «Золотой голос Под-
московья». 

14 мая 2022 года в Доме куль-
туры «Мечта» состоялся фи-
нал и суперфинал конкурса, 
на котором 18 лучших участ-
ников боролись за звание 
сильнейшего. 

Заместитель Председателя 
Московской областной Ду-
мы, координатор проекта 
Олег Рожнов вручил золотой 
Гран-При юной певице Со-
фии Карасевой. Поздравляем 
Софию и всех участников с 
заслуженными наградами и 
желаем новых творческих 
свершений и побед! 
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В ООО «Газпром ВНИИ-
ГАЗ» прошла V интеллекту-
альная игра «Узнать за 60 
секунд». Её организовал и 
провел «Газпром ВНИИГАЗ 
профсоюз». По числу участ-
ников юбилейная игра ока-
залась рекордной – 13 ко-
манд. Две из них выставил 
ООО «Газпром ВНИИГАЗ», 
одну – филиал ВНИИГАЗа в 
Ухте, десять команд пред-
ставили дочерние общества 
ПАО «Газпром». Подробнее 
об итогах интеллектуаль-
ной игры мы расскажем 
позже в специальном вы-
пуске нашей газеты. А пока 
- главные результаты. И 
комментарии победителей. 
 

Команды и их принадлеж-
ность (по алфавиту): 

 «Вектор» - ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ» 

 «Газпром газнадзор» - ООО 
«Газпром газнадзор» 
(дебютанты соревнований) 

 «Деревянная сова» – сбор-
ная команда АО «Газпром 
промгаз» и ООО «Газпром 
проектирование» 
(Московский филиал) 

 «Мыслители» - ООО 
«Газпромтранс» 

 «Не хлебом единым» - 
ООО «Газпром питание» 

 «НИИГАЗик» - ООО 
«НИИгазэкономика» 

 «Под напряжением» - ООО 
«Газпром энерго» 

 «Радиус камня» - ООО 
«Газпром ВНИИГАЗ» 

 «СирПур» - ООО «Газпром 
информ» 

 «Сначала делаем, потом 
думаем» - ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ», филиал в г. 
Ухта 

 «Счастливое число Газ-
промбанка» - АО 
«Газпромбанк» 
(дебютанты соревнований) 

 «Факел» - ООО «Газпром 
недра» 

 «76 - Полет нормальный» - 
ООО «Газпром трансгаз 
Москва» 

 

Из приветствия генерального 
директора ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ» Максима 

Недзвецкого:  

«Приветствую участников 
этого масштабного и яркого 
мероприятия. Приятно отме-
тить, что площадка институ-
та принимает рекордное коли-
чество команд. Выражаю слова 
благодарности Межрегиональ-

ной профсоюзной организации 
«Газпром профсоюз» и первич-
ной профсоюзной организации 
«Газпром ВНИИГАЗ профсоюз» 
за возрождение традиции прове-
дения этого интересного ин-
теллектуального корпоратив-
ного мероприятия в стенах ин-
ститута. Площадка ВНИИГА-
За предоставляет широкие воз-
можности для демонстрации 
интеллектуального потенциала 
и профессиональных компетен-
ций каждого сотрудника Груп-
пы Газпром, значит, будет спо-
собствовать раскрытию твор-
ческого подхода к работе, укреп-
лению командного духа и в ко-
нечном итоге – дальнейшему 
успешному развитию 
«Газпрома», где трудится та-
лантливый, разносторонний и 
энергичный коллектив».  

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА «УЗНАТЬ ЗА 60 СЕКУНД» 
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Из приветствия Председате-
ля «Газпром профсоюза»  

Владимира Ковальчука: 
«Газпром ВНИИГАЗ профсоюз» 
смог собрать 13 команд из раз-
ных дочерних обществ и орга-
низаций ПАО «Газпром». Это – 
отличный результат команд-
ной работы вне зависимости от 
итогового распределения мест. 
Итоговая таблица в этой игре, 
безусловно, имеет значение. Но, 
на наш профсоюзный взгляд, ку-
да важнее сама атмосфера этой 
игры – командное обсуждение, 
поиск решений, порой, неожи-
данных, яркие эмоции верных 
ответов. Пусть сегодня таких 
эмоций будет много! «Газпром 
ВНИИГАЗ» всегда славился сво-
ими интеллектуальными игра-
ми, интересным содержанием и 
новыми знаниями по итогам. 
Уверен, что и сегодня вас ждет 
то же самое».  
 

Игру провел заместитель 
председателя «Газпром ВНИ-
ИГАЗ профсоюза»  

Владимир Ткач, ранее сам 
неоднократно участвовав-

ший в интеллектуальных 
турнирах в качестве игрока. 
Как, впрочем, и сама предсе-
датель «Газпром ВНИИГАЗ 
профсоюза» Евгения Жан-

дармова. «Рада приветство-
вать вас во ВНИИГАЗе после 
трехлетнего перерыва. Спасибо, 
что вы здесь!» - сказала она, 
открывая интеллектуальные 
соревнования. 

Игра состояла из двух туров 
по 15 вопросов. Перед нача-
лом игры участников лично 
поприветствовал ответствен-
ный секретарь «Газпром 
профсоюза» Семен Моднов, 
а после ее окончания перед 
оглашением итогов с лекций 
по повышению коммуника-
тивных навыков выступил 
советник Председателя 
«Газпром профсоюза»  

Андрей Тутариков. 
 

Итоговая тройка победите-
лей выглядит так: 

1. «Деревянная сова» – 
сборная команда АО 
«Газпром промгаз» и 
ООО «Газпром проекти-

рование» (Московский 
филиал) 

2. «Счастливое число Газ-
промбанка» - АО 
«Газпромбанк» 

3. «НИИГАЗик» - ООО 
«НИИгазэкономика». 

 

 

Комментарий победителей, 
слово капитану команды 
«Деревянная сова» Петру 
Петрову: 

«Члены команды «Деревянная 
сова» обожают игру «Узнать за 
60 секунд». Ведь эта игра явля-
ется местом, где без особых по-
следствий, можно доказать свое 
интеллектуальное превосход-
ство сразу над целой ротой кол-
лег. Хотя бывает и наоборот, 
но это тоже полезно. Поэтому - 
как только был брошен клич - 
вся команда, без особых разду-
мий, бросилась в крутое пике на 
соперников. Сила энтузиазма 
была такова, что один из со-
вищ, Сергей Голышев, прибыл 
крушить противников букваль-
но «с подбитым крылом»!  
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Нам противостояло более де-
сяти команд со всего 
«Газпрома». Но у них не бы-
ло нашего пафосного гимна: 
 

Свободная от оков, 
Парящая в облаках, 
Стая небесных сов 
Всех повергает в прах! 
 

За них отвечает бог, 
Они побеждают страх, 
Еще ни один не смог 
Крыла пересилить взмах. 
 

Пылают глаза в ночи, 
Истории ясен ход, 
Ума заострив мечи, 
Вперед, совята, вперед! 
 

К сожалению, гимн помог 
лишь частично, и к перерыву 
мы были только на втором 
месте. Кроме напряжения 
ума, мы использовали и дру-
гие боевые приемы: пугаю-
щее шипение (один из участ-
ников «подбитым крылом» 
ударился о стол), громкое по-
вторение ложных версий от-

ветов (никто не клюнул), 
смех и шутки в зал. Надо ска-
зать, что играть в этот раз бы-
ло весело. Новый «Господин 
ведущий» имеет прекрасное 
чувство юмора, и его коммен-
тарии некоторых неправиль-
ных ответов достойны от-
дельного рассказа. 

Долго ли, коротко ли, но Де-
ревянная Сова прилетела к 
победе. Особое мастерство в 
этом незабываемом полете 
показали крутые мозговые 
бойцы, совищи наивысшего 
разряда Анна Макаренко и  

Антон Прудников. Да и сам 
Капитан Сов тоже так трях-
нул стариной. Другие члены 
команды: Николай Калаш-
ников, Александр Братков 
и Сергей Голышев также 
внесли свой вклад в победу. 
Да здравствует игра «Узнать 
за 60 секунд» - место, где ты 
можешь лучше узнать себя!» 
 

(команда победителей и Евгения 
Жандармова на фото). 

И еще несколько слов про 
«Газпром ВНИИГАЗ профсоюз». 
В рамках конкурса заявок на 
внутрибюджетное финансиро-
вание проектов для членов 
профсоюза в сфере доброволь-
чества и молодежной политики 
получил поддержку проект 
«Газпром ВНИИГАЗ профсою-
за»: «Проведение работ по бла-
гоустройству прилегающей к 
Нижне - Ащеринскому пруду 
территории поселка Развилка 
(территория расположения 
ООО «Газпром ВНИИГАЗ»)». 

«Представители бизнеса, веду-
щие деятельность на террито-
рии Картинского отдела, - люди 
с активной гражданской позици-
ей, социально ориентированные, 
всегда открытые к диалогу и 
готовые помогать. Многое дела-
ют предприниматели и для 
нашей территории. Профсоюз-
ный актив «Газпром ВНИИГАЗа» 
встретился с ними и обсудил 
нашу инициативу по очистке 
водного пространства Ащерин-
ского пруда. Набережная у вод-
ного объекта - одно из излюблен-
ных мест отдыха наших жите-
лей. Все работы «Газпром ВНИИ-
ГАЗ» готов провести своими си-
лами, в том числе с помощью 
программы внутрибюджетного 
финансирования «Газпром проф-
союза». Реализация такой иници-
ативы станет очень важной и 
нужной помощью для Картин-
ского отдела», - рассказывает 
председатель «Газпром ВНИИ-
ГАЗ профсоюза» Евгения Жан-
дармова. 
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Профсоюзная организация 
«Газпром добыча Ямбург 
профсоюз» провела анкети-
рование по вопросу каче-
ства выдаваемых на пред-
приятии средств индивиду-
альной защиты. Результаты 
исследования лягут в осно-
ву планомерной работы по 
улучшению качества СИЗ 
на нашем Обществе. 
 

Члены комиссии по охране 
труда и экологии Общества 
разработали структуру анке-
ты и вопросы. Документ 
включал в себя две составля-
ющие – балльная оценка по 
критериям и изложение за-
мечаний и предложений (как 
по критериям, так и по кон-
кретным СИЗ). Для получе-
ния полной информации о 
качестве определённых ви-
дов спецодежды и обуви ре-
спондентам предлагалось 
дать разъяснение в открытой 
форме (в случае, если како-
му-либо критерию была дана 
низкая оценка). Опрос прово-
дился с 20 апреля по 20 мая 

2022 года. Для большего 
охвата аудитории анкету раз-
местили в автоматизирован-
ной системе в сети интернет. 
Работники могли перейти к 
ней по ссылке или QR-коду, 
расположенному на стендах 
в подразделениях и обще-
ственных корпусах жилых 
модулей. 

В итоге комиссией было об-
работано 860 анкет, или бо-
лее 9% из возможных респон-
дентов (в ООО «Газпром до-
быча Ямбург» СИЗ получают 
9600 работников). Также ре-
спонденты внесли в доку-
мент свыше 2500 предложе-
ний и замечаний по конкрет-
ным аспектам спецодежды и 
обуви. 

Что же можно улучшить, 
по мнению работников? 
Статистические данные по-
казывают, что, в первую 
очередь, - скользкую по-
дошву выдаваемой обуви. 
Также есть потребность в 
демисезонной одежде. Мно-
го респондентов указывают 

на снижение износостойко-
сти ткани костюмов по срав-
нению с предыдущими по-
ставками. Хочется отметить, 
что развернутые удовлетво-
рительные оценки есть, и это 
несмотря на то, что работни-
ки, которые имеют замеча-
ния к выдаваемым СИЗ, об-
ладают большей мотивацией 
к участию в анкетировании. 

С результатами исследова-
ния перед руководством Об-
щества с докладом выступил 
Руслан Алимов, техниче-
ский инспектор труда 
«Газпром добыча Ямбург 
профсоюза» на ежемесячном 
совещании по производ-
ственной безопасности. 

- По результатам доклада бу-
дет сформирована рабочая 
группа, в которую войдут пред-
ставители охраны труда Об-
щества, УМТСиК и профсоюз-
ной организации, - подводит 
итог Руслан Алимов. - Участ-
ники группы, проанализировав 
как результаты анкетирова-
ния, так и имеющиеся на рынке 
образцы спецодежды и спецобу-
ви, должны будут подготовить 
предложения для руководства 
предприятия. В организации 
тестирования и подготовке  
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результатов хочу отметить 
большую роль председателей 
профсоюзных комитетов 
структурных подразделений – 
без них репрезентативность 
выборки была бы под вопросом. 
 

Главный инженер Общества 
Виктор Моисеев поручил 
провести опытную носку 
партии костюмов нескольких 
производителей для прямого 
сравнения комплектов спец-
одежды различных марок. 
Кроме того, он высказал 
предложение о возвращении 
к практике приглашения 
производителей спецодежды 
на совещания и мероприятия 
предприятия с тем, чтобы за-
интересованные лица могли 
ознакомиться с тенденциями 
на рынке СИЗ. Необходи-
мость проведения подобного 
исследования была предло-
жена генеральным директо-
ром Общества Андреем Ка-

сьяненко на совещании по 
итогам работы в области про-
изводственной безопасности 
в феврале 2022 года. Инициа-
тива была также поддержана 
заместителем главного инже-
нера Общества по охране 
труда, промышленной и по-
жарной безопасности Ильей 

Зайнашевым на расширен-
ном заседании профсоюзно-
го комитета «Газпром добыча 
Ямбург профсоюза», состояв-
шегося в апреле этого года. 
 

Герман Валерьев, фото из архива 
ССОиСМИ ООО «Газпром добы-
ча Ямбург» 

И еще про охрану труда. Води-
тель автоколонны №  УТТиСТ 
ООО «Газпром добыча Ямбург» 
Филипп Сумский зимой этого 
года, возвращаясь с ночной сме-
ны, спас своего коллегу, которо-
му в дороге стало плохо. 
 

О том, что было три месяца 
назад, Филипп вспоминать не 
любит. Это случилось в феврале. 
Тогда он на дежурном автобусе 
возвращался с ночной смены. По 
дороге увидел автомобиль, кото-
рый без знака аварийной оста-
новки подозрительно стоял пе-
ред светофором. Филипп не сра-
зу оценил серьёзность ситуации, 
но что-то заставило его остано-
виться. Оказалось, что мужчине, 
находившемуся за рулём, стало 
плохо. Не раздумывая, наш кол-
лега бросился к нему, оказал не-
обходимую доврачебную по-
мощь и остался до приезда ско-
рой. 

– Страшно не было, переживал за 
человека, чтобы всё правильно сде-
лать, – вспоминает Филипп Сум-

ский. – Но, если знаешь, как пра-
вильно действовать, всё происходит 
само с собой.  

Прибывшие на место медики со-
общили, что благодаря быстрой 
реакции Филиппа удалось 
предотвратить возможные тяжё-
лые последствия. Любопытно, 
что у него уже был подобный 
опыт в армии, когда приходилось 
вытаскивать людей буквально с 
того света. По словам самого во-
дителя, в стрессовой ситуации он 
не паникует и сохраняет ясность 
ума во многом благодаря тому, 
что знает порядок необходимых 
действий. 

– На предприятии мы регулярно 
изучаем правила оказания первой 
медицинской помощи, каждый год 
сдаём зачёты. Кому-то это может 

показаться ненужным. Однако в 
критические моменты жизни при-
обретённые знания очень выручают, 
помогают принять верное решение, 
– говорит Филипп Сумский. 

Мужественный поступок был 
оценён руководством ООО 
«Газпром добыча Ямбург». За 
проявленную бдительность, ре-
шительные и грамотные дей-
ствия Филиппу Сумскому вручи-
ли почётный знак «Лидер куль-
туры безопасности». 

Коллеги на похвалу не скупятся:  

– Это достойный поступок. Если 
видишь, что человеку плохо (не важ-
но, знаешь ты его или нет), ты обя-
зан прийти на помощь, – уверен 
Сергей Серебренников, водитель 
автоколонны № 7 УТТиСТ. – Фи-
липп всё сделал правильно. А то, 
что он неохотно рассказывает об 
этом, стесняется – это нормальное 
поведение. Молодец! Дай Бог, чтобы 
каждый в аналогичной ситуации 
поступил так же.  

Филипп Сумский за время рабо-
ты в автоколонне в Новом Урен-
гое не получал никаких замеча-
ний. Он – примерный работник 
и семьянин, воспитывает двух 
дочек. На вопрос, смог бы он сно-
ва повторить то, что совершил, 
отвечает: «Безусловно». Води-
тель-спаситель героем себя не 
считает, а свой поступок объясня-
ет выполнением простого челове-
ческого долга. 

 

Материал газеты «Пульс Ямбур-
га» № 21 (1517) 1 июня 2022 г., Ал-
мас Абдильманов, фото Андрея 
Снегирева 
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Всем знакома ситуация, когда 
вы пришли в поликлинику, 
скажем, на диспансеризацию, и 
врач первым делом выписыва-
ет вам направление на флюоро-
графию. Поверьте, делает это 
он совсем не для «галочки»! 

 

Это – рентгенологическое обсле-
дование органов грудной клетки, 
призванное выявить в легких па-
тологические изменения на ран-
них этапах – причем не только 
туберкулез, но и другие заболева-
ния, в том числе – онкологиче-
ские. 

Многие опасные заболевания 
способны протекать скрытно до-
вольно длительное время, а появ-
ление кашля, повышенной тем-
пературы, общей слабости стано-
вится уже грозным симптомом 
запущенности заболевания. 

Специалисты компании «СОГАЗ-
Мед» напоминают, что с помо-
щью флюорографии можно свое-
временно выявить болезнь, вер-
нуть здоровье и вместе с ним – 
привычный ритм жизни. Она 
проводится совершенно бесплат-
но по полису ОМС. 

В связи с высокой заболеваемо-
стью туберкулезом в России ис-
следование включено в список 
профилактического медицинско-
го осмотра. Взрослому населению 
достаточно пройти флюорогра-
фию один раз в течении двух лет 
(в случае отсутствия хронических 
заболеваний). 
 

Для некоторых категорий граж-
дан существуют особые прави-
ла, согласно которым эту проце-
дуру они проходят 2 раза в год: 

 сотрудники родильных домов; 

 сотрудники противотуберку-
лезных диспансеров; 

 больные ВИЧ-инфекцией; 

 пациенты, переболевшие ту-
беркулезом – в течение 3-х лет 
после снятия с учета; 

 лица, состоящие на учете в 
психиатрическом или нарколо-
гическом диспансере; 

 лица после освобождения из 
мест заключения – в течение 
2-х лет после освобождения. 

 

Один раз в год рекомендуется 
проходить флюорографическое 
обследование подросткам в воз-
расте от 16 до 18 лет, а также ра-
ботникам школ и детских садов, 
больным сахарным диабетом и 
сотрудникам предприятий обще-
ственного питания. 

Для того, чтобы пройти флюоро-
графию бесплатно, следует про-
сто обратиться в регистратуру 
поликлиники по месту регистра-
ции с паспортом и полисом обя-
зательного медицинского страхо-
вания. 

Если вы находитесь в другом го-
роде, то пройти флюорографию 
можно также совершенно бес-
платно в противотуберкулезном 
диспансере по полису ОМС. 

Процедура не имеет абсолютных 
противопоказаний для проведе-
ния, так как является безопасной. 
Исключением является детский 
возраст до 15 лет, поскольку де-
тям облучение нежелательно, а 
качество снимков получается не-
удовлетворительным из-за анато-
мически меньших размеров груд-
ной клетки. 

Когда нельзя проводить флюо-
рографию: 

 дети до 15 лет включительно; 

 тяжелое состояние больного, 
когда невозможно придать ему 
вертикальное положение; 

 беременность сроком до 22 
недель; 

 период лактации (нежелатель- 
но, но при проведении врачи 
рекомендуют сцеживать моло-
ко после процедуры). 

 

Важно! 

Перед посещением кабинета ре-
комендуется отказаться от куре-
ния хотя бы на несколько часов, 
снять с себя металлические пред-
меты и украшения. 

После процедуры можно прохо-
дить и другие исследования, 
единственным исключением яв-
ляются рентгеновские методы 
диагностики – МРТ, КТ или рент-
геноскопия. 
 

 

 

Если вы застрахованы в компании 
«СОГАЗ-Мед» и у вас возникли во-
просы о системе ОМС, медицин-
ской помощи или качестве ее ока-
зания, вы можете обратиться за 
помощью к страховым представи-
телям на сайте sogaz-med.ru, ис-
пользуя онлайн-чат, по телефону 
круглосуточного контакт-центра 8-
800-100-07-02 (звонок по России бес-
платный) или в офисах компании 
«СОГАЗ-Мед».  
 

Страховая компания «СОГАЗ-Мед» 
осуществляет деятельность с 1998 г. 
Региональная сеть «СОГАЗ-Мед» 
занимает 1-е место среди страховых 
медицинских организаций по ко-
личеству регионов присутствия, 
насчитывая более 1 500 подразделе-
ний на территории 56 субъектов 
РФ и в г. Байконуре. Количество 
застрахованных – 44 млн человек. 

 
 

Актуальные сообщения партнеров программы «Газпром профсоюз ПРИВИЛЕГИЯ» 
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Очередной материал об ито-
гах Вахты Памяти – 2022 
«Сталинградский рубеж» и 
других поисковых экспеди-
ций. Рассказывает Вадим Ле-
мякин, «Главное управление 
охраны профсоюз». 
 

Вахта «Сталинградский  

рубеж 2022» навсегда останет-
ся в моем сердце. Для себя я 
открыл новые страницы исто-
рии Великой Отечественной 
войны, побывал на местах ге-
роических сражений за город-
герой Сталинград, принял 
участие в поисковых меропри-
ятиях на Сталинградской зем-
ле, политой кровью наших де-
дов и прадедов, встретил ста-
рых друзей, познакомился со 
многими достойными мужчи-
нами, но самое главное: мы все 
вместе, люди из разных угол-
ков нашей Великой Родины, 
еще раз доказали, что Память 
о тех далеких огненных годах 
– это святая и нерушимая 
часть нашей жизни, наше 
наследие и наша сила. 

Возвращаясь в Санкт - Петер-
бург, я много размышлял о тех 
трудностях, с которыми при-
шлось столкнуться нашим во-
инам, сражавшимся в этих ме-
стах. Военное образование и 
опыт службы в рядах Воору-
женных сил СССР и России 
дали возможность оценить все 
«прелести» боевых действий в 
этом регионе: ландшафт – 
равнинная местность, отсут-
ствие естественных укрытий, 
дефицит воды и материалов 
для строительства оборони-

тельных сооружений, все это 
играло на руку нацистам из 4-
й танковой армии под коман-
дованием генерала Г. Гота. 

Вспомнился роман Юия Бон-

дарева «Горячий снег» и одно-
именный кинофильм. В осно-
ве произведения лежат реаль-
ные исторические события, 
происходившие в этих местах. 
Именно здесь, на южных под-
ступах к Сталинграду, сдержи-
вали атаки немецких танковых 
дивизий бойцы и командиры 
Красной Армии. Героизм и 
подвиг наших воинов, в том 
числе и в районе п. Приволь-
ный Светлоярского района 
Волгоградской области, не 
позволили выйти из окруже-
ния отборной частям вермах-
та. Победа Красной Армии 
под Сталинградом была ко-
ренным переломом в Великой 
Отечественной войне. 

Поезд подходил к Санкт-
Петербургу и мысли переклю-
чились на родной город-герой 
Ленинград, выдержавший 
ужасы блокады, бомбежки, ар-
тиллерийских обстрелов и 
страшного голода. С 1941 по 
1944 года на территории Ле-
нинграда и Ленинградской 
области проходили ожесто-
ченные бои и сражения, не 
уступающие по кровопроли-
тию Сталинградской битве. 
Кстати, звание город-герой 
Ленинграду, Сталинграду, Се-
вастополю и Одессе присвоено 
одним приказом Верховного 
Главнокомандующего И.В. 

Сталина от 1 мая 1945 года № 
20. Пять попыток прорыва 

блокады Ленинграда прошли 
на территории, где сейчас 
участники поисковых отрядов 
со всей России проводят еже-
годные Вахты Памяти. Вот и 
мне один день на сборы в леса 
и болота Синявинских высот.  

В этом году участие в Вахте 
Памяти в составе поисковых 
отрядов на территории Ле-
нинградской области приняли 
работники Главного управле-
ния охраны ПАО 
«Газпром»: В.В. Лемякин, Б.С. 

Осовский, В.В.Юкин вместе с 
членами семей.  

Синявинские высоты встрети-
ли холодом, дождем и снегом. 
Поисковый лагерь был уже 
установлен, ребята выставили 
вахту еще 1 мая. Палатки, об-
щий стол с тентом, кострови-
ще, генератор – все атрибуты 
полевого стана.   

Быстро с супругой, она тоже 
поисковик, установили палат-
ку, подхватив металлодетекто-
ры, лопаты и щупы отправи-
лись на поиск.   

Окончание на стр. 12.  

ВАХТА ПАМЯТИ - 2022. ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ 
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Места были немного знакомы, 
друзья по отряду уже провели 
разведку и первые раскопы. 
На одном из участков, между 
узкоколейками, было обнару-
жено место гибели 14 бойцов 
Красной Армии, все безымян-
ные. В другом месте в болоте 
на щуп «настучали» бойца, 
попавшего под близкий раз-
рыв мины или снаряда, у него 
отсутствовала верхняя часть 
туловища. К сожалению, Си-
нявинские болота не щадят ни 
металл, ни кости, ни бумагу… 

Рядом с нами расположились 
поисковики из Архангельска, 
они приехали поднимать са-
молет, обнаруженный на про-
шлой вахте.  В нашем отряде 
есть друзья из Санкт - Петер-
бурга, Карелии, Ленинград-
ской области, разные люди, 
разных профессий, но объеди-
няет нас одно – уважение к па-

мяти павших защитников 
нашей Родины. 

7 мая 2022 года на мемориале 
Синявинские высоты прошла 
торжественно-траурная цере-
мония захоронения 576 совет-
ских воинов, найденных поис-
ковиками в местах ожесточен-
ных боев по прорыву блокады 
Ленинграда. Имена 12 красно-
армейцев удалось установить 
по медальонам и 1-го по под-
писной ложке, найденных в 
ходе весенней Вахты Памяти 
2022. Смертные медальоны и 
останки красноармей-
цев Киселева Ивана Ионови-

ча и Хиз Ивана Калинови-

ча переданы родственникам 
погибших. Останки красноар-
мейца Куликова переданы для 
захоронения на родине в 
г.Котовск Тамбовской области. 

От коллеги поисковика 
услышал - нет без вести про-

павших, есть не найденные. 
Считаю, что он прав. Поэто-
му мы - поисковики, каждый 
год и заступаем на Вахту Па-
мяти, чтобы найти и с соот-
ветствующими почестями 
захоронить павших воинов, 
отдавших свою жизнь за 
нашу Родину. Огромное спа-
сибо всем, кто был рядом со 
мной на Вахте памяти 
«Сталинградский рубеж 
2022» и Вахте памяти на Си-
нявинских Высотах. Поиск 
продолжается. 
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